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УТВЕРЖДЕНО
приказом Агентства
регионального государственного

строительного надзора

и государственной экспертизы

Ульяновской области

от 14 сентября 2017 г. № 10-п
ПОЛОЖЕНИЕ 
о Почётной грамоте Агентства регионального государственного строительного надзора и государственной экспертизы

Ульяновской области

1. Почётная грамота Агентства регионального государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ульяновской области (далее - Почётная грамота) является формой поощрения Агентства регионального государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ульяновской области за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу (работу), качественное и добросовестное исполнение служебных (трудовых) обязанностей, достигнутые высокие результаты в государственной гражданской службе (работе).
Поощрение Почётной грамотой производится по итогам работы за год. 

2. Почётной грамотой поощряются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Ульяновской области (далее - государственные гражданские служащие) и работники, занимающие должности, не отнесённые к должностям государственной гражданской службы Ульяновской области (далее – работники) в Агентстве регионального государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ульяновской области. 

Поощрённому Почётной грамотой государственному гражданскому служащему (работнику) выплачивается единовременное поощрение в размере             0,5 месячного оклада денежного содержания (месячного должностного оклада) в соответствии с замещаемой должностью. 

3.
К поощрению Почётной грамотой представляются государственные гражданские служащие (работники), имеющие стаж работы в Агентстве регионального государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ульяновской области не менее 1 года. 

4.
Ходатайства о поощрении Почётной грамотой возбуждаются непосредственными руководителями государственных гражданских служащих (работников).

Указанные ходатайства, направляются руководителю Агентства регионального государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ульяновской области не позднее 14 дней по окончании года. 

5.
В ходатайствах о поощрении Почётной грамотой должны указываться сведения о названных в пункте 1 настоящего Положения заслугах государственных гражданских служащих (работников), представленных к поощрению. 

При выдвижении кандидатов на поощрение Почётной грамотой учитываются: 

а) своевременное и качественное исполнение государственным гражданским служащим (работником) должностного регламента; 

б) достижение значимых результатов служебной (трудовой) деятельности; 

в) личный вклад (оперативность, профессионализм, инициативность) в выполнение особо важных и сложных заданий; 

г) использование новых форм и методов, позитивно отразившихся на результатах служебной (трудовой) деятельности; 

д) наличие предложений по повышению эффективности деятельности в сфере своих полномочий; 

е) отсутствие дисциплинарных взысканий за прошедший год; 

ж) участие в институте наставничества в Агентстве регионального государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ульяновской области; 

з) активная жизненная позиция, участие в культурных, спортивных, иных общественно значимых мероприятиях. 

6.
К ходатайствам о поощрении Почётной грамотой прилагается представление по форме, определённой приложением № 1 к настоящему положению. 

7.
О поощрении Почётной грамотой издаётся распоряжение Агентства регионального государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ульяновской области. 

8.
Вручение Почётной грамоты осуществляется руководителем Агентства регионального государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ульяновской области или по его поручению другим должностным лицом в торжественной обстановке. 

9.
Подготовка проектов распоряжений Агентства регионального государственного строительного надзора и государственной экспертизы Ульяновской области, учёт произведённых поощрений Почётной грамотой, учёт и хранение бланков осуществляются отделом обеспечения деятельности. 

10.
Допускается повторное поощрение Почётной грамотой, но не ранее чем через 1 год после предыдущего поощрения. 

11.
Дубликаты Почётной грамоты взамен утерянных не выдаются.
12.
Образец бланка Почётной грамоты определяется приложением № 2 к настоящему Положению.
_______________
